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Regulamin rekrutagji i uczestnictwa (zwany dalej Regulaminem)
w projekcie pt. ,Kierunek Praca”

I.  Ogdlne informacje o projekcie

1. Projekt ,Kierunek Praca” zwany dalej Projektem wspétfinansowany jest ze Srodkow Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020; Os$ priorytetowa VI Rynek Pracy;
Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie gtéwnie dla osdb bezrobotnych, biernych zawodowo
zwtaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

2. Projekt realizowany jest przez ReComp Bujakowski, Majewski s.c. (ul. Grabowska 26a; 62-570
Rychwat) zwanymi dalej Beneficjentem

3. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest przez Beneficjenta na podstawie umowy nr
RPZP.06.05.00-32-K006/18-00 zawartej miedzy nim a Wojewddztwem Zachodniopomorskim
reprezentowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

4. Celem projektu jest wzrost potencjatu zawodowego 70 osdb w wieku 30 lat i wiecej, bez
zatrudnienia (w tym: 20 bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP oraz 50 biernych zawodowo,
40 kobiet i 30 mezczyzn, 10 oséb z niepetnosprawnoscia, 4 osoby dtugotrwale bezrobotne, 50
0s6b o niskich kwalifikacjach, 21 oséb w wieku 50 lat i wiecej, 21 osdb zamieszkatych w miastach
$rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze) zam. w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w woj.
zachodniopomorskim, w drodze indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej
zdefiniowanej w oparciu o IPD, w terminie 01.09.2019-31.07.2020.

5. Dziatania projektu obejmujg wsparcie w aktywizacji zawodowej uczestnikdw/czek projektu przez
identyfikacje potrzeb, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia i staze, ewentualnie
inne formy wsparcia, ktore zostang u nich zidentyfikowane jako niezbedne w celu podjecia
zatrudnienia.

6. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w terminie 01.09.2019 -
31.07.2020r.,

7. Biuro projektu znajduje sie na terenie woj. zachodniopomorskiego (ul. Warcistawa IV 42, 78-400
Szczecinek)

Il. Uczestnicy projektu - Beneficjenci ostateczni
Grupe docelowg projektu stanowi 70 oséb w wieku 30 lat i wiecej, zamieszkatych w woj.
zachodniopomorskim, bez zatrudnienia, w tym:
20 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP (10K, 10M) oraz
50 0s6b biernych zawodowo (30K, 20M),
w tym: 40 kobiet, 30 mezczyzn,
10 0séb z niepetnosprawnoscig (6K, 4M),
4 osoby dtugotrwale bezrobotne niezarejestrowane w PUP (2K, 2M),
50 o0sdb o niskich kwalifikacjach (30K, 20M).
Min. 30% beda stanowic osoby w wieku 50 lat i wiecej (21 osdb; 12K, 9M).
Min. 30% bedg stanowi¢ osoby zam. w miastach s$rednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze, tj. Biatogard, Watcz, Swidwin, Choszczno, Gryfice, Szczecinek (21 oséb; 12K, 9M).
Mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia majg byli uczestnicy projektéw z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WZ 2014-2020.

lll. Warunki udziatu w projekcie i kryteria rekrutacji
Udziat w Projekcie moze wzig¢ osoba fizyczna, ktdéra zgtosi swoj udziat w sposéb przewidziany
Regulaminem i spefnia ponizsze kryteria rekrutacyjne:
1. FORMALNE- obowigzkowe weryfikowane 0-1, w przypadku weryfikacji negatywnej zgtoszenia beda
odrzucane:
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1.1 ztozenie prawidtowo wypetnionego, kompletnego formularza zgtoszeniowego, w sposdb, w
miejscu i w czasie wskazanym w warunkach rekrutacji

1.2 podanie danych potrzebnych do monitorowania wskaznikdéw i przeprowadzenia ewaluacji,
zobowigzanie do przekazania informacji na temat swojej sytuacji po opuszczeniu projektu

2. MERYTORYCZNE- obowigzkowe weryfikowane 0-1, w przypadku weryfikacji negatywnej zgtoszenia
beda odrzucane:

2.1 wiek 30 lat i wiecej/weryfikowane oswiadczeniem oraz nr PESEL

2.2 brak zatrudnienia- bezrobotny niezarejestrowany w PUP lub bierny zawodowo/ weryfikowane
os$wiadczeniem

2.3 przynalezno$¢ do co najmniej jednej z grup: pte¢ - Kobieta, osoba o niskich kwalifikacjach/
weryfikowane $wiadectwem, osoba w wieku 50 lat i wiecej, osoba z niepetnosprawnosciami/
weryfikowane orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o stanie zdrowia lub opinig, osoba
dtugotrwale bezrobotna/weryfikowane o$wiadczeniem

2.4 miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w woj. zachodnio-pomorskim/
weryfikowane o$wiadczeniem

3. MERYTORYCZNE - nieobowigzkowe, punktowane (w przypadku takiej samej liczby punktow u dwdch
lub wiecej oséb rozstrzygajgce bedg punkty we wskazanej ponizej kolejnosci):

3.1 wiek 50 lat i wiecej 6 pkt. /weryfikowane oswiadczeniem oraz nr PESEL

3.2 miejsce zamieszkania w miesécie Srednim tracgcym funkcje spoteczno-gospodarcze 6
pkt./weryfikowane oswiadczeniem

3.3 pteé- Kobieta 3 pkt. /weryfikowane o$wiadczeniem

3.4 biernos¢ zawodowa 4 pkt./weryfikowane oswiadczeniem

3.5 niepetnosprawnosé w stopniu: znacznym 6 pkt., umiarkowana 4 pkt., lekkim 2kt. /weryfikowane
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, orzeczeniem o stanie zdrowia lub opinig

3.6 niskie kwalifikacje: ISCED 0-1 3 pkt, ISCED 2 pkt., ISCED 3 1pkt. /weryfikowane Swiadectwem.

3.7 miejsce zamieszkania w powiatach o stopie bezrobocia przekraczajacej srednie dla woj.
zachodniopomorskiego 2 pkt./weryfikowane oswiadczeniem (zgodnie z dane WUP Szczecin na koniec
sierpnia 2019 r. sg to powiaty: biatogardzki, choszczenski, drawski, gryfinski, kamienski, koszalinski,
tobeski, mysliborski, pyrzycki, stawienski, stargardzki, szczecinecki, Swidwinski, watecki)

3.8 miejsce zamieszkania na terenach wiejskich DEGURBA 3 2 pkt./ weryfikowane oswiadczeniem

3.9 brak zatrudnienia z powodu opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 3pkt./weryfikowane
o$wiadczeniem

W oparciu o liczbe punktéw za kryteria z pkt. 3 Beneficjent utworzy liste podstawowg 70
Uczestnikow/czek projektu i rezerwowg kolejnych 30 oséb.

IV. Etapy rekrutacji
1. Rekrutacje Uczestnikdw/czek prowadzi Asystent Koordynatora Projektu
2. Rekrutacja jest prowadzona w terminie od wrzesnia do listopada 2019 r. lub do dnia
zrekrutowania zaplanowanej liczby uczestnikéw- na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.
3. Etapy rekrutacji:

a) Osoba zainteresowana udziatem w projekcie jest zobowigzana do ztozenia kompletu
dokumentdéw rekrutacyjnych (Formularz zgtoszeniowy wraz ze stosownymi o$wiadczeniami/
zaswiadczeniami, w tym podanie danych potrzebnych do monitorowania wskaznikow i
przeprowadzenia ewaluacji oraz zobowigzanie do przekazania informacji na temat swojej
sytuacji po opuszczeniu projektu) oraz innymi dokumentami potwierdzajgcymi
kwalifikowalnos¢ lub ewentualne pierwszenstwo udziatu w projekcie);

Beneficjent udostepnia dokumenty zgtoszeniowe w Biurze Projektu, na spotkaniach
informacyjnych oraz na stronie internetowej projektu: projekty.recomp.pl.

Informacje o projekcie (jego zatozeniach, kryteriach rekrutacyjnych, itp.) mozna uzyska¢ za
posrednictwem infolinii, pod nr 633 067 040.
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Dokumenty rekrutacyjne i dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ lub ewentualne
pierwszenstwo udziatu w Projekcie osoba zainteresowana moze ztozy¢:

osobiscie w Biurze Projektu;

osobiscie na spotkaniu informacyjnym

pocztg na adres Biura Projektu;

w postaci skandow mailem na adres email: biuro@recomp.pl, przy czym najpdzniej do dnia
zakonczenia procesu rekrutacyjnego wymagane jest ztozenie oryginatdw osobiscie w Biurze
Projektu lub pocztg na adres Biura Projektu;

telefonicznie - na numer 535255 582 lub 633070 073, przy czym najpdzniej do dnia
zakonczenia procesu rekrutacyjnego wymagane jest ztozenie oryginatéw osobiscie w Biurze
Projektu lub pocztg na adres Biura Projektu; przy czym decyduje data wptywu tych
dokumentéw (oryginatéw dokumentéw) do Biura Projektu.

Weryfikacja ztozonych dokumentow;

Analizie i ocenie podlegaja:

» tylko dokumenty wypetnione prawidtowo i podpisane. Osoby, ktérych Dokumenty
Rekrutacyjne beda wypetnione nieprawidtowo, bedg niepodpisane, lub beds zawieraty
niewypetnione pola, bedg wzywane do ich uzupetnienia lub poprawienia. Dokumenty, ktére
pomimo wezwania nie zostang uzupetnione/skorygowane - bedg odrzucone.

» Kryteria rekrutacyjne Formalne oraz Merytoryczne - obowigzkowe okreslone w Rozdziale IlI,
pkt 1 i 2 sg weryfikowane 0-1, tzn. w przypadku weryfikacji negatywnej zgtoszenia bedg
odrzucane.

» Kryteria Rekrutacyjne Merytoryczne - nieobowigzkowe okreslone w Rozdziale Ill pkt. 3 sg
punktowane zgodnie z opisem. Spetnienie ich nie jest obowigzkowe;

Tworzenie listy podstawowej i rezerwowej Uczestnikow/czek Projektu

Osoby spetniajgce Kryteria Rekrutacyjne Formalne, Merytoryczne - obowigzkowe i
ewentualnie  Kryteria Merytoryczne- nieobowigzkowe utworzg liste podstawowg
Uczestnikow/-czek Projektu wedtug liczby przyznanych punktéw. Udziat w projekcie wezmie
pierwszych 40 Kobiet i pierwszych 30 Mezczyzn.

W przypadku rownej liczby punktéw uzyskanych przez dwie lub wiecej osoby, decydujgce bedg
kryteria Merytoryczne nieobowigzkowe wg ww. opisanej kolejnosci

Jako ostatnia bedzie brana pod uwage kolejnosé zgtoszen/weryfikowana na podst. rejestru
zgtoszen (data i godz. wptywu).

Do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby z miejsc 1- 70 z listy podstawowej;
pozostate 30 osoby utworzg liste rezerwowa.

Osoba z listy rezerwowej moze zosta¢ zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w przypadku
rezygnacji Uczestnika/czki Projektu. Nabdr z listy rezerwowej nastepuje wedtug kolejnosci na
liscie oraz tego samego statusu (tj. np.: kobieta za kobiete), chyba ze Beneficjent bez
zachowania tej zasady osiggnie zatozenia dotyczace grupy docelowej Projektu;

O wynikach rekrutacji osoby zainteresowane zostang powiadomione (telefonicznie/
listownie/mailowo) w terminie 2 dni od dnia utworzenia listy podstawowej Uczestnikdw/czek
Projektu;

Od wynikdéw procesu rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie

V. Formy wsparcia w ramach projektu

Dla kazdego/ej Uczestnika/czki w ramach projektu zrealizowana bedzie indywidualna i
kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna, oparta na co najmniej trzech elementach
pomocy wskazanych w typach operacji, przy czym dwa elementy: opracowanie IPD, wsparcie
oraz pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (posrednictwo i/lub poradnictwo
zawodowe) bedg obligatoryjne. Kolejne elementy (szkolenia i/lub staze) bedg fakultatywne.
Realizowane wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikow/czek
wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do
wykonywania danego zawodu- zgodnie z opracowanym dla kazdego IPD.
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Wsparcie obejmie takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u kazdego/ej
Uczestnika/czki jako niezbedne w celu uzyskania zatrudnienia.
Dziatania projektu obejma:

1)

2)

Identyfikacje potrzeb i diagnozowanie mozliwosci doskonalenia zawodowego (w tym
przygotowanie IPD) w wymiarze 4 godz.

v' ZAKRES: min.: okreslenie trudnosci, rozpoznanie celéw zawodowych, analiza
predyspozycji zawodowych, identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, rynek
pracy i warsztat edukacyjny (sytuacja na rynku pracy, wymagania pracodawcow,
ocena kwalifikacji w tym kontekscie), warsztat samopoznania (analiza stabych i
mocnych stron), ocena zawodowa (zainteresowania, cele, doswiadczenie,
umiejetnosci, wyksztatcenie, uzdolnienia, czynniki spotfeczne i ekonomiczne);
sporzqdzenie Indywidulanego Programu Dziatania- opis obecnej sytuacji
Uczestnika, zdiagnozowane przyczyny pozostawania bez zatrudnienia, opis dziatan
koniecznych do podjecia, aby zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie, terminy ich
podjecia

Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami w wymiarze 12 godz.

v' ZAKRES: min.: pozyskiwanie ofert i udostepnianie ich Uczestnikom/czkom,
inicjowanie i organizacja spotkari informacyjnych i rekrutacyjnych pracodawcdéw z
Uczestnikami/czkami, udostepnianie pracodawcom informacji o kwalifikacjach
Uczestnikéw/czek (analiza i monitoring rynku pracy pod kgtem mozliwosci inkluzji
zawodowej), pozyskiwanie ofert pracy adekwatnych do umiejetnosci i kwalifikacji,
zagwarantowanie Uczestnikom/czkom dostepu do bazy danych ofert pracy i
pracodawcow, przygotowanie do rozmdw rekrutacyjnych

lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowe] w
wymiarze 6 godz.

v" ZAKRES:, min: udzielanie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, udzielanie informacji o
rynku pracy i zawodach, o mozliwosciach ksztatcenia i szkoleniach,
umiejetnosciach potrzebnych przy poszukiwaniu i aplikowaniu o prace, pomoc w
wyborze zawodu z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
zmiane kwalifikacji/ wybdr zawodu/ podjecie zatrudnienia, w tym badaniu
kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych, kierowanie na badania
lekarskie i/lub psychologiczne umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia

Woysokiej jakosci szkolenia dla min. 35 uczestnikdw projektu realizowane przez podmioty z
wpisem do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzgce do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji potwierdzone dokumentem w rozumieniu Wytycznych MR w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020; majace na celu wspieranie w uzupetnianiu/ zdobywaniu nowych umiejetnosci i
kompetencji, nabywania, podwyzszania, dostosowywania kompetencji i/lub kwalifikacji
(wymiar godzinowy szkolenia zostanie dostosowany indywidualnie do potrzeb Uczestnika i
rodzaju szkolenia).

W przypadku szkolen prowadzacych do uzyskania kwalifikacji ich zakres bedzie zgodny z
zapotrzebowaniem zgtaszanym przez przedsiebiorcow na pracownikow o okreslonych
kwalifikacjach.

Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji bedzie kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych (egzamin) i potwierdzone odpowiednim dokumentem,
wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére Uczestnik osiggnat w ramach szkolenia
(np. certyfikat).
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4) Wsparcie w zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow;
nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego i praktycznych umiejetnosci
wykonywania danego zawodu poprzez staze realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia
10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy w
wymiarze od 3 do 6 msc-y dla 35 Uczestnikdw/czek.

4. W ramach wsparcia indywidualnego Uczestnicy/czki otrzymajg refundacje kosztéw dojazdu.

Decyzja o przyznaniu refundacji bedzie wydawana przez Organizatora, wytgcznie w przypadku
zidentyfikowanych potrzeb Uczestnika/czki, na jego/jej pisemny wniosek. Warunkiem
refundacji kosztow dojazdu jest przedstawienie biletow jednorazowych najtafiszego przejazdu
publicznymi srodkami transportu na danej trasie z kazdego dnia wsparcia. Refundacja kosztow
dojazdu obejmuje iloczyn liczby dni obecnych na wsparciu i kwoty max. 10,00 zt za 1 dzien.

W ramach szkolen uczestnicy/czki otrzymaja:

stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin
szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Stypendium za szkolenie zawodowe zostanie naliczone proporcjonalnie do obecnosci
Uczestnika/czki na zajeciach i pomniejszone o liczbe nieobecnosci na szkoleniu (weryfikowane
na podstawie list obecnosci podpisywanych kazdorazowo w dniu realizacji zajec).

Stypendium szkoleniowe wyptacone zostanie jednorazowo w terminie do 10 dni roboczych od
zakonczenia szkolenia zawodowego, pod warunkiem dostarczenia do biura projektu
dokumentéw szkoleniowych (min. ankiet ewaluacyjnych, potwierdzenia obecnosci na
egzaminie).

badania lekarskie

catering na zajeciach

materiaty szkoleniowe/dydaktyczne

egzaminy przewidziane programem szkolenia

refundacje kosztéw dojazdu

Decyzja o przyznaniu refundacji bedzie wydawana przez Beneficjenta, wytgcznie w przypadku
zidentyfikowanych potrzeb Uczestnika/czki, na jej/jego pisemny wniosek. Warunkiem
refundacji kosztow dojazdu jest przedstawienie biletéw jednorazowych/okresowych
najtanszego przejazdu publicznymi $rodkami transportu na danej trasie z kazdego dnia
szkolenia. Refundacja kosztow dojazdu dotyczy wytgcznie dni obecnych na szkoleniu i wynosi
max 200 zt.

refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobg zalezng

Decyzja o przyznaniu refundacji bedzie wydawana przez Beneficjenta, wytgcznie w przypadku
zidentyfikowanych potrzeb, na pisemny wniosek Uczestnika/czki projektu. Opieka obejmuje
okres wsparcia Uczestnika/czki w ramach projektu i dotyczy dziecka lub dzieci do lat 7 lub
osoby/ osdb zaleznych (tj. oséb wymagajgcych ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potgczonych wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem/czkg projektu
lub pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym). Uczestnik/czka sktada
wniosek o refundacje oraz dokumenty potwierdzajace fakt posiadania i opieki nad dzieckiem/
osoba zalezng oraz dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ kosztéw opieki w danym miesigcu,
(np. faktura/ rachunek /inny dokument ksiegowy). Koszt opieki wskazany na fakturze/
rachunku lub innym dokumencie ksiegowym powinien dotyczy¢ okresu uczestnictwa osoby
korzystajgcej z ww. formy opieki w szkoleniu lub stazu i zostanie zrefundowany do kwoty max.
500 zt/miesiecznie. W zwigzku z powyzszym wysokos¢ refundacji poniesionych kosztow na
opieke bedzie proporcjonalna do liczby godzin/dni szkolenia/stazu, w ktorych uczestnik/czka
brat/a udziat.

W ramach stazy Uczestnicy otrzymaja:
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stypendium stazowe ktdre miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Stypendium stazowe wyptacone zostanie po zakonczeniu kazdego miesigca w terminie do 10
dni roboczych od zakoriczenia miesigca, pod warunkiem dostarczenia przez Uczestnika/czke
do biura Projektu kompletu wypetnionych dokumentéw stazowych (min. dzienniczek stazu,
lista obecnosci na stazu za dany miesigc).

badania lekarskie;

refundacje kosztéw dojazdu- na zasadach dotyczacych refundacji podczas szkolen;

refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobg zalezng- na zasadach dotyczacych
refundacji podczas szkolen.

Wsparcie  projektowe bedzie realizowane na obszarze catego  wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w miejscach okreslonych na podstawie rekrutacji i z uwzglednieniem
miejsca zamieszkania i preferencji Uczestnikdéw/czek Projektu, w tym zakresie oraz
dostepnosci komunikacyjnej, lokalowej i technicznej dla osdb niepetnosprawnych.

VI. Prawa i obowigzki uczestnika projektu i beneficjenta
1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo:
uczestniczy¢ we wsparciu bez ponoszenia z tego tytutu naktadéw finansowych,
otrzymac przewidziane Regulaminem wsparcie towarzyszace,
uczestniczy¢ we wsparciu, w miejscu oraz w terminach wskazanych przez Beneficjenta zgodnie
z niniejszym Regulaminem,
do usprawiedliwionej nieobecnosci w wymiarze maksymalnie 20% na szkoleniu. Przekroczenie
okreslonego limitu nieobecnosci jest réwnoznaczne z rezygnacjg Uczestnika/czki Projektu z
dalszego uczestnictwa w Projekcie i bedzie sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o
ktérych mowa w rozdziale VII,
otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia- pod warunkiem ukonczenia szkolenia, tj.
uczestniczenia w co najmniej 80% zaje¢,
otrzymac certyfikat/ dyplom/ zaswiadczenie po zakonczonym szkoleniu- pod warunkiem
pozytywnie zdanego egzaminu koricowego,
rezygnacji z udziatu w Projekcie na zasadach opisanych w Rozdziale VII.
2. Obowigzki Uczestnika/ Uczestniczki Projektu:

a) Uczestnik wypetnia i podpisuje

Formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami oraz niniejszy Regulamin. Podpisujac te
dokumenty Uczestnik/czka akceptuje warunki udziatu w projekcie wspdtfinansowanym ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby projektu. Podpisanie dokumentéw nie jest jednoznaczne z
zakwalifikowaniem do projektu. Brak akceptacji warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwosé
udziatu w finansowych formach wsparcia dostepnych w projekcie. Uczestnik/czka zobowigzuje
sie do przekazania wszystkich zgdanych danych osobowych, kompletnych i zgodnych ze
stanem faktycznym.

Umowe/y jako warunek dopuszczenia do uczestniczenia w danej formie wsparcia oraz
aktywnego uczestnictwa w oferowanym wsparciu.

b) Uczestnik ma obowigzek

zapoznac sie z Regulaminem i przestrzegac jego postanowien;

aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w wymiarze
godzinowym przewidzianym harmonogramem oraz Regulaminem;

stosowania sie do zalecen personelu Projektu (wspdtpracy oraz kontaktu z personelem);
wykonywania polecenia treneréw/doradcow zawodowych/posrednikéw pracy/ psychologéw
zarowno podczas zajec jak i w ramach zadan zleconych do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym;
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kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci;
kazdorazowo pokwitowac odbidr wsparcia towarzyszgcego;
w przypadku refundacji kosztéw dojazdu/opieki, wyptaty stypendium szkoleniowego i
stypendium stazowego wypetni¢ stosowne dokumenty i pokwitowac odbidr pieniedzy;
przystgpi¢ do kazdego egzaminu/testu wiedzy i umiejetnosci przewidzianego programem
szkolenia;
usprawiedliwi¢/ uzasadni¢ wczesniejsze wyjscie z zaje¢ lub spdinienie sie na zajecia
przewidziane wsparciem;
Wszelkie nieobecnosci wymagajg niezwtocznego uzasadnienia i usprawiedliwienia. W
przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub  problemami  zdrowotnymi,
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia do Biura Projektu (osobiscie/ za
posrednictwem poczty/ skan e-mailem) zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia. W
pozostatych przypadkach Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do ztozenia stosownego
wyjasnienia w formie pisemnej.
podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecia proponowanego zatrudnienia;
przystgpienia do przewidzianego w ramach Projektu zewnetrznego egzaminu kornicowego;
dokonad ewaluacji wsparcia, w ktorym bierze udziat, w sposéb wskazany przez Beneficjenta.
Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych i innych
dokumentdw niezbednych do zdiagnozowania sytuacji Uczestnika/czki Projektu i stworzenia
Indywidualnego Planu Dziatania.
wypetnienia do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie ankiety, w oparciu o ktérg beda
zbierane informacje nt. sytuacji Uczestnika/czki dotyczace: statusu na rynku pracy (osoba
pracujaca, bezrobotna, bierna zawodowo), otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu, podjecia ksztatcenia lub szkolenia, uzyskania
kwalifikacji, podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy);
w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie- w przypadku podjecia
zatrudnienia: dostarczenia niezwtocznie dokumentu potwierdzajgcego nawigzanie stosunku
pracy lub zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej, np.: umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub zaswiadczenia z CEIDG/KRS o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz
dowodu optacenia sktadek ZUS przez minimum 3 m-ce, zaswiadczenia z ZUS/ US/ UM/UMG,
zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu;
przestrzegac zasad i przepisdw BHP i pPOZ obowigzujgcych w miejscu realizacji wsparcia;
biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktéci¢ dalszy
udziat w Projekcie;
natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia).
3. Beneficjent ma obowigzek:

a. przestrzegac postanowien Regulaminu;

b. zrealizowac wsparcie, w tym wsparcie towarzyszace, zgodnie z Regulaminem i Umowg

Uczestnictwa w Projekcie, w tym:

i. Zapewni¢ odpowiednig kadre: doradcéw/posrednikdéw/ trenerdw o
odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach, podrecznikéw zgodnych z realizowanym
programem szkoleri/ materiatow szkoleniowych, materiatéw dydaktycznych,
odpowiednich pomieszczern do przeprowadzenia zajed (w tym
dostosowanych do potrzeb o0séb niepetnosprawnych), wyposazonych
w niezbedny sprzet; przeprowadzenia egzamindw przez uprawnione
instytucje, wydanie certyfikatow/dyplomdéw- po  spetnieniu warunkow
uczestnictwa w szkoleniach oraz pozytywnym zdaniu egzaminu;

c. zapewni¢ Uczestnikom/czkom Projektu bezpieczne i higieniczne warunki wsparcia;
d. monitorowac jakos¢ wsparcia.
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e. Woyptaci¢ Uczestnikowi/czce Projektu poniesionych kosztéw dojazdu, kosztéw opieki,
stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego (pod warunkiem spetnienia
wymagan okreslonych w regulaminie i umowie). Wyptata ta jest uzalezniona od
posiadania wystarczajgcych $rodkéw finansowych przez Beneficjenta na rachunku
bankowym Projektu.

4. Beneficjent ma prawo:

a. wykluczy¢ Uczestnika/czke Projektu z udziatu w Projekcie, w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu, Umowy o Uczestnictwo w Projekcie lub
zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych
danych, razace naruszenie porzadku organizacyjnego w trakcie trwania wsparcia,
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika Projektu,
trenera/ doradcy zawodowego/ posrednika pracy lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu; przekroczenia
dopuszczalnego limitu absencji i nieodrobienia opuszczonych zaje¢ w innym
terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Beneficjenta, lub w przypadku
wystgpienia innych okolicznosci nieukonczenia szkolenia;

W takim przypadku Uczestniczka pokrywa koszty uczestnictwa w Projekcie, o
ktérych mowa w rozdziale VII pkt. 9 Regulaminu.

b. wykluczy¢ Uczestnika/czke z udziatu w projekcie w przypadku przedtuzajgcej sie
nieobecnosci Uczestnika/czki na szkoleniu lub stazu spowodowanej chorobg lub
problemami zdrowotnymi, ktdéra w ocenie Beneficjenta uniemozliwi mu
osiggniecie zaktadanych rezultatéw Projektu- Uczestnik/czka nie otrzyma w tym
przypadku przystugujgcego jej/mu wsparcia finansowego

c. zaprzesta¢ realizacji Projektu w przypadku odstgpienia od umowy o
dofinansowanie Projektu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

VIl Zasady udziatu w Projekcie

. Udziat w Projekcie moze wzig¢ tylko osoba, ktdra uzyskata status Uczestnika Projektu zgodnie z
zasadami opisanymi w Regulaminie.

. Uczestnik/czka Projektu bierze udziat w kazdym rodzaju wsparcia, na ktére zostanie
skierowana na podstawie sporzadzonego Indywidualnego Planu Dziatania; moze wzigé udziat
tylko w 1 (jednym) szkoleniu zawodowym.

. Uczestnik/czka Projektu podpisuje z Beneficjentem przed rozpoczeciem wsparcia Umowe o
Uczestnictwo w Projekcie. Odmowa jej zawarcia oznacza rezygnacje z udziatu w Projekcie.

. Przed rozpoczeciem wsparcia, najpdzniej na pierwszych zajeciach, Uczestnik/czka otrzymuje
harmonogram wsparcia ze wskazaniem dni i godzin odbywania zaje¢. Beneficjent moze
zmieni¢ harmonogram w trakcie danego rodzaju wsparcia grupowego po zapoznaniu sie z
opinig Uczestnikdw/czek Projektu biorgcych udziat w danym rodzaju wsparcia grupowego.

. Szkolenia beda realizowane od poniedziatku do pigtku po max. 8 godz. dziennie

. Staze bedg realizowane od poniedziatku do pigtku, w wymiarze nieprzekraczajacym 40 godz.
tygodniowo i 8 godz. dziennie, z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby niepetnosprawnej,
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie przekroczy 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

. Wsparcie indywidualne realizowane bedzie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-20;
terminy beda ustalone indywidualnie z kazdym Uczestnikiem/czka projektu (mozliwe bedzie
realizowanie tego wsparcia rowniez w weekendy lub w innych godzinach w razie
indywidualnych potrzeb danego Uczestnika/czki)

. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku, gdy rezygnacja jest zgtoszona
najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem przez Uczestnika/czke Projektu
uczestnictwa w pierwszym wsparciu (rezygnacja bez podania przyczyny), a takze w trakcie
trwania wsparcia wyfgcznie w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi
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powodami osobistymi lub zawodowymi niezawinionymi przez Uczestnika/czke (np. choroba
uniemozliwiajgca uczestnictwo). Beneficjent zastrzega sobie prawo do oceny istnienia
przestanek poprzez zgdanie od Uczestnika/czki przedstawienia stosownych dokumentéw
potwierdzajgcych te okolicznosci (zaswiadczenie lekarskie, oswiadczenie itp.).

9. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki Projektu z udziatu w Projekcie po uptywie terminu
wskazanego w pkt 1, jak réwniez z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy
Uczestnika/czek Projektu, spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w
Regulaminie, Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do pokrycia kosztéow udziatu w
projekcie w wysokosci maksymalnie 14 250,00 zt (stownie: czternascie tysiecy dwiescie
piecdziesiat ztotych) oraz do zwrotu pobranych materiatéw szkoleniowych/ dydaktycznych.

10. Zwrot kosztéw (kara umowna) wyliczany jest indywidualnie i jest suma:

- catkowitego kosztu uczestnictwa w projekcie, z ktérego Uczestnik/czka Projektu skorzystat/a
w ramach Projektu od poczatku trwania Projektu do momentu przerwania oraz kosztu
dodatkowych $wiadczen otrzymanych przez Uczestnika/czke Projektu do momentu
przerwania udziatu w Projekcie

- catkowitego kosztu uczestnictwa w projekcie, nawet jesli Uczestnik/czka Projektu nie
skorzystat/a w ramach Projektu z catego wsparcia zaplanowanego dla niej/niego w ramach
Projektu- o ile przez jej/jego dziatanie Beneficjent nie bedzie w stanie zrealizowac
zaplanowanych wskaznikow (co moze by¢é spowodowane np. krotkim okresem czasu
pozostajgcym do zakonczenia projektu)

11. Podjecie zatrudnienia przez Uczestnika/czke Projektu przed ukonczeniem S$ciezki
wsparcia przewidzianej dla niego/niej w IPD jest okolicznoscig uzasadniajgcg przerwanie
udziatu w Projekcie, pod warunkiem, ze w chwili podjecia zatrudnienia Uczestnik/czka brat/a
udziat przynajmniej w jednej z form wsparcia przewidzianych w IPD innej niz obligatoryjnej:
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

VIl Monitoring Uczestnikow
W celu monitorowania jako$ci udzielanego wsparcia oraz aktywnosci ze strony Uczestnikdw/czek
Projektu Beneficjent zaktada przeprowadzanie regularnych wizyt monitorujgcych w miejscu
poszczegdlnych form wsparcia.

IX Pozostate informacje

1. Informacji na temat projektu, dostepnych form wsparcia oraz harmonogramu realizacji projektu
udzielane sg pod numerem telefonu 535255 582 lub 633 070 073 w Biurze projektu oraz za
posrednictwem email: biuro@recomp.pl

2. Wszelkie formalnosci zwigzane z uczestnictwem w poszczegdlnych formach wsparcia oferowanych
w projekcie dopetniane sg w Biurze Projektu po zakwalifikowaniu do projektu.

3. Wszelkie formalnosci zwigzane z uczestnictwem w poszczegdlnych formach wsparcia oferowanych
w projekcie dopetniane sg w Biurze Projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 r. i obowigzuje przez czas realizacji Projektu.

5. W przypadku watpliwosci co do tresci Regulaminu ostatecznej interpretacji jego postanowien
dokonuje Beneficjent.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Osi priorytetowej VI Rynek Pracy; Dziatanie 6.5.

7. W przypadku sporu, Beneficjent i Uczestnik/-czka Projektu bedg dazy¢ do jego polubownego
rozstrzygniecia.

Pieczed i podpis Beneficjenta Data i Czytelny podpis Uczestnika Projektu



